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AZIENDA CALABRIA LAVORO
ENTE PUBBLICO ECONOMICO STRUMENTALE DELLA REGIONE CALABRIA

DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE

N. 8 dell’1 febbraio 2021

OGGETTO: progetto “PON I0G- Affidamento delle attivita di assistenza tecnica della
Nuova Garanzia Giovani in Calabria ad Azienda Calabria Lavoro” — PON
SPAO - proroga collaboratori.




IL DIRETTORE GENERALE
DI AZIENDA CALABRIA LAVORO

VISTA la LR. n.5 del 19 febbraio 2001, con cui & stata & stata istituita Azienda Calabria
Lavoro con sede in Reggio Calabria, € il suo statuto, adottato dal Direttore Generale del tempo
con Decreto n. 1 del 25 settembre 2001 ed approvato con D.G.R. n. 882 del 16 ottobre 2001,
successivamente modificato con Decreto del Direttore Generale n. 20 dell’11 aprile 2008 ed
approvato con D.G.R. n. 306 del 15 aprile 2008;

VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 13 del 7 marzo 2018, con cui il Dr.
Giovanni Forciniti € stato nominato Direttore Generale di Azienda Calabria Lavoro;

VISTA la LR. n. 8 del 4 febbraio 2002, recante disposizioni in materia di ordinamento del
bilancio e della contabilita della Regione Calabria;

VISTA la Legge regionale 30 dicembre 2020 n. 35, recante “Bilancio di previsione finanziario
della Regione Calabria per gli anni 2021-2023”, pubblicata sul BURC n. 126 del 30 dicembre
2020;

VISTO il decreto del Direttore Generale n. 44 del 30 aprile 2020, con cui & stato approvato il
bilancio di previsione 2020 — 2022;

PREMESSO che:

- il Dipartimento “Lavoro, Formazione e Politiche Sociali”, con Decreto del Dirigente Generale
n. 9772 dell’11 settembre 2018, ha affidato ad Azienda Calabria Lavoro [’attivita di Assistenza
Tecnica della Nuova Garanzia Giovani in Calabria, al fine di garantire la corretta attuazione
del programma, nonché il supporto alla gestione, controllo, monitoraggio e rendicontazione
delle misure previste nel Piano di Attuazione, impegnando per 1’attuazione dell’intero progetto
la somma di € 200.491,00, sul capitolo U4301010801 del bilancio regionale 2017/2019, giusta
impegno 7324/2018 e approvando la scheda finanziaria del progetto;

- in data 12 settembre 2018 ¢ stata sottoscritta la relativa Convenzione repertoriata al n. 2578,
disciplinante i rapporti con il Dipartimento;

- con Decreto del Direttore Generale di Azienda Calabria Lavoro n. 72 del 27 settembre 2018,
sono stati recepiti gli atti di affidamento e sono state avviate le procedure comparative
necessarie per la selezione delle professionalita da utilizzare nel progetto, mediante attivazione
di short list;

- in data 13 marzo 2019 con rep. 4214 ¢ stata sottoscritta appendice alla Convenzione rep.
2578/2018, con la quale I’efficacia della Convenzione stessa ¢ stata estesa al 31 dicembre 2020;

- con Decreto del Direttore Generale n. 29 del 20 marzo 2019 sono stati nominati nove esperti
quali collaboratori per la realizzazione delle attivita relative al progetto “PON IOG-
Affidamento delle attivita di assistenza tecnica della Nuova Garanzia Giovani in Calabria ad
Azienda Calabria Lavoro”;

- con Decreto del Dirigente Generale del Dipartimento “Lavoro, Formazione e Politiche
Sociali” n. 2269 del 3 marzo 2020, ¢ stato implementato il quadro finanziario della scheda
progettuale, al fine di dare piena attuazione al progetto, garantire il raggiungimento degli
obiettivi prefissati e la chiusura delle attivita progettuali e, conseguentemente, ¢ stata impegnata
la somma di € 240.000,00 sul capitolo U4302060202 del bilancio regionale 2020 (imp.
1684/2020);

- con decreto del Direttore Generale n. 22 del 4 marzo 2020 & stato recepito il predetto decreto’ ]
e, cosi come peraltro gia richiesto dal Dirigente Generale del Dipartimento Lavoro con pec del’ - :
22 gennaio 2020, sono stati prorogati i contratti in essere con gli esperti nominati con DDG Ln, E L

29 del 20 marzo 2019 e DDG n. 102 del 25 ottobre 2019 nell’ambito del progetto “attivita di -
Assistenza Tecnica della Nuova Garanzia Giovani in Calabria”, fino al 31 dicembre 2020; "

- con decreto del Direttore Generale n. 60 del 23 luglio 2020 ¢ stata impegnata la somma di €
240.000,00, per il completamento del progetto “Attivita di Assistenza Tecnica della Nuova




Garanzia Giovani in Calabria”, sui capitoli 2401025201 e 2401025202 del bilancio di
Azienda;

- con decreto del Direttore Generale n. 107 del 30 dicembre 2020, all’esito di apposita mail del
Dirigente Generale del Dipartimento “Lavoro, Sviluppo Economico, Attivita Produttive e
Turismo”, acquisita agli atti in data 14 dicembre 2020 prot. 4162, sono stati prorogati in
contratti in essere con gli esperti fino all’1 febbraio 2021;

ATTESO che con nota prot. n. 299 del 29 gennaio 2021, facendo seguito alla predetta mail con
cui il Dirigente Generale del Dipartimento “Lavoro, Sviluppo Economico, Attivita Produttive e
Turismo” ha chiesto di verificare le risorse residue al fine di procedere alla proroga dei
collaboratori, Azienda ha comunicato al Dipartimento Lavoro una disponibilitd di risorse
finanziarie residue sufficienti a garantire le attivitd progettuali per un ulteriore mese e, quindi,
la proroga dei collaboratori impegnati per il detto periodo;

RILEVATO che, con pec dell’1 febbraio 2021, acquisita agli atti in pari data al prot. 318, il
Dipartimento Lavoro ha condiviso € preso atto di quanto comunicato con la nota suindicata;

RITENUTO, pertanto, di dover recepire la sopra citata pec e, conseguentemente, di prorogare,
per la durata di un mese, fino al 1°marzo 2021, i contratti in essere con gli esperti nominati
nell’ambito del progetto attivita di Assistenza Tecnica della Nuova Garanzia Giovani in
Calabria, al fine di garantire continuita nelle attivita progettuali in corso, alle medesime
condizioni contrattuali;

DATO ATTO che agli oneri derivanti dal presente decreto si fa fronte con le risorse presenti e
gia impegnate sul capitolo U2401025201 del bilancio di previsione 2021,

DECRETA

per le motivazioni espresse in premessa € che qui si intendono integralmente riportate ed
approvate:

- di recepire la pec dell’l febbraio 2021, acquisita agli atti in pari data al prot. 318, con la
quale il Dirigente Generale del Dipartimento “Lavoro, Sviluppo Economico, Attivita Produttive
e Turismo” ha condiviso € preso atto di quanto comunicato da questa Azienda con nota prot.
299/2021, nella quale veniva rilevata una disponibilita di risorse finanziarie residue sufficienti a
garantire le attivita progettuali e, quindi, la proroga dei collaboratori impegnati sul progetto
“PON IOG- Affidamento delle attivita di assistenza tecnica della Nuova Garanzia Giovani in
Calabria ad Azienda Calabria Lavoro” gia contrattualizzati, per un mese e precisamente fino al
1°marzo 2021;

- di prorogare, conseguentemente, per la durata di un mese fino al 1°marzo 2021, i contratti in
essere con gli esperti nominati nell’ambito del progetto “attivita di Assistenza Tecnica della
Nuova Garanzia Giovani in Calabria”, alle medesime condizioni del contratto in corso,
autorizzando la sottoscrizione dei relativi atti integrativi;

- di dare atto che agli oneri derivanti dal presente decreto si fa fronte con le risorse presenti e
gid impegnate sul capitolo U2401025201 del bilancio di previsione 2021;

- di trasmettere il presente decreto alla Corte dei Conti;

- di pubblicare il presente decreto sul sito istituzionale di Azienda, nella sezione
“Amministrazione Trasparente”, sottosezione “Consulenti e collaboratori”.




